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KODEX CHOVANI

_TENTO KODEX CHOVANI VYCHAZI Z HODNOT UZNAVANYCH SPOLECNOSTI AGRANA. DODRZOVAN] PREDPISU
PREDSTAVUJE ZAKLAD VSECH OBCHODNICH JEDNANI A ROZHODNUTI A JE SOUCAST] STRATEGIE SPOLECNOSTL
KODEX MA ZPROSTREDKOVAT JEDNOZNACNE CHAPANI TAKOVEHO CHOVANI, JAKE OCEKAVAME OD VSECH
NASICH INTERNICH ZUCASTNENYCH STRAN, JAKO JSOU ZAMESTNANCI A VEDOUCT PRACOVNICI, A EXTERNICH
ZUCASTNENYCH STRAN, JAKO JSOU OBCHODN{ PARTNERL.
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PRIJETI A DODRZOVANI TOHOTO KODEXU CHOVANI JE VYZADOVANO Oob VSECH OBCHODNICH PARTNERU
SPOLECNOSTI AGRANA PO CELEM SVETE A JE SLEDOVANO JIZ BEHEM JEJICH VYBERU.

NASE PODNIKAN{, ZDOKONALOVANI ZEMEDELSKYCH PRODUKTU, PROVADIME EKOLOGICKY A ETICKY
UDRZITELNYM A ZAKONNYM ZPUSOBEM. STREDEM ZAIMU NAS] SPOLECNOSTI JE SOCIALNI, EKONOMICKA A
EKOLOGICKA ODPOVEDNOST. NASIM CILEM JE POSKYTOVAT ROZMANITOST NASICH VYROBKU I BUDOUCIM

GENERACIM A VYZNAMNE PRISPET K RESENT PROBLEMU, KTERE TENTO SVET PRINAST.

DODRZOVANI ZAKONU

Ocekavame, ze budou dodrZovany veskeré aplikovatelné zakonné
pozadavky na narodni i mezinarodni Urovni a standardy spole¢nosti
AGRANA.

KVALITA A BEZPECNOST VYROBKU

Vyrobky spolecnosti AGRANA jsou vyrabény s vysokymi standardy
kvality a bezpecnosti vyrobkl a v souladu s aplikovatelnymi
predpisy a specifikacemi.

FEROVOST V HOSPODARSKE SOUTEZI

Bez vyhrad se zavazujeme k hospodaiské soutéZi férovymi
prostredky a zejména k dodrzovani soutézniho a antimonopolniho
prava. Ve spolenosti AGRANA je nutné respektovat smérnici pro
dodrzovani antimonopolniho prava i smérnici pro vyménu informaci
ve spolecném podniku.

ANTIKORUPCE

Nebudeme tolerovat korupci ani uplaceni. Nase obchodni vztahy by
mély byt zalozeny vyluéné na zakladé objektivnich kritérii. Ta
zahrnuji vedle kvality, spolehlivosti a konkurenceschopnych cen
také dodrzovani ekologickych a socidlnich norem a zasad dobrého
vedeni podniku.

V pfipadé dark( a pozvanek je v kazdém pripadé tfeba dbét na
hospodarnost, pfimérenost a dopad navenek. Mistné obvyklé dary
nesmi mit v zadném pripadé nepfimérené vysokou hodnotua nesmi
poskytovat moznost povazovat je za Uplatek. Jakékoli nezakonné
nebo neopravnéné jednani, zejména s ohledem na Uplatky, je
zakazano a mlze mit trestnépravni dlsledky. Ve spolecnosti
AGRANA je nutné dodrZovat prislusné mistni smérnice pro boj proti
korupci a smérnice pro fizeni.

STRETY ZAIMO

V ramci obchodni Cinnosti je moZné, Ze se zaméstnanci a vedouci
pracovnici spolec¢nosti AGRANA ocitnou v situacich, v nichz se jejich
osobni nebo ekonomické zajmy mohou dostat do konfliktu se zajmy
spoleCnosti AGRANA. Rovnéz v personalnich rozhodnutich nebo
obchodnich vztazich s tfetimi stranami plati pouze vécna kritéria. V
pripadé stfetu zajml je nutné ve spolecnosti AGRANA dodrzovat
smérnici o stfetech zajmd.

PROVEROVANiI _OBCHODNICH
SPINAVYCH PENEZ

Obchodni partnefi maji povinnost Fidit se platnymi hodnotami
a predpisy spolecnosti AGRANA. Obchodni partnefi zohledni
zasady stanovené v tomto kodexu chovani ipfi vybéru svych

PARTNERU A PRANI

! Pfi sestavovani tohoto kodexu byly pouZity uznavané standardy jako VSeobecna deklarace lidskych prav
Spojenych narodt (AEMR), Umluva Mezinarodni organizace prace ILO (International Labour Organisation),
Globalni dohoda OSN, Kodex chovéni BSCI a Cile udrzitelného rozvoje OSN.

vlastnich obchodnich partnerd v hodnotovém Fetézci a pfijmou
vhodna opatreni k zajisténi a prokazani jejich dodrZovani. Prani
Spinavych penéz nelze tolerovat. Na zakladé rizika provérujeme
identitu stavajicich a potencidlnich obchodnich partnerd.

Je nutné dodrzovat predpisy o sankcich, dovozni a vyvozni kontrole
a platné predpisy pro zabranéni financovani terorismu.

OBCHODNI TAJEMSTVI A PRAVA TRETICH STRAN

DGvérné informace jakéhokoli druhu (napf. o pouZitych
technologiich, dusevnim vlastnictvi, obchodni, finan¢ni a rozvahové
informace atd.), ziskané v pribéhu vykonu zaméstnani smi byt
pouzity vyhradné v zajmu spolecnosti AGRANA a nikoli ke sledovani
vlastnich nebo cizich zajm{. Rovnéz musi byt respektovana prava
tfetich stran.

OCHRANA OSOBNiCH UDA10

Ochrana osobnich Udaji ma pro nas vysokou prioritu. Proto
prijimame veskera nutna opatfeni k tomu, aby sbér, zpracovani a
vyuziti dat probihaly transparentné, s vazbou na ucel, doloZitelné a
peclivé. Ve spolecnosti AGRANA je nutné dodrzovat smérnici
o ochrané osobnich Udajd.

FINANCNI VYKAZNICTVi

V ramci systému vnitfni kontroly je nutné pfiméfenym zplsobem
dokumentovat obchodni procesy. Pfimérenymi kontrolami musi
byt zajiSténa Uplna a pfesna evidence Ucetné relevantnich
informaci. Spole¢nost AGRANA se pri uplatfiovani mezinarodnich
Ucetnich standardd hlasi k otevienému a transparentnimu
finan¢nimu vykaznictvi vici kapitalovému trhu.

KOMUNIKACE

Ve vsech formach vnéjsi prezentace uplatiiujeme maximalni
moznou peclivost a dodrzujeme pravidla Corporate Identity
(identity skupiny). Je pro nas ddlezitd jasna a oteviena
komunikace, pficemZ je ve spolecnosti AGRANA nutné dodrZovat
smérnici o komunikaci.

KAPITALOVY TRH

Jako podnik kotovany na burze pfijimame vhodnd organizacni
opatfeni k zamezeni obchodovani zasvécenych osob a zneuZivani
trhu. Ve spole¢nosti AGRANA je nutné dodrzovat smérnici o shodé
s pravidly kapitalového trhu.

ODMENY A VYHODY

Vypldcend odména musi odpovidat vsem platnym zakonfm
a normam?, vCetné ustanoveni o minimaini mzdé, presCasech
a zakonem stanovenych benefitech, jako je placena dovolena.
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DileZzitym bodem je pro nas vyplaceni stejné mzdy za stejné
hodnotnou praci.

PRACOVNI DOBA

Dodrzujeme platna zakonna omezeni pracovni doby. Maximaini
povolena pracovni doba za tyden je upravena narodnimi zakony a
v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace (ILO). Omezeni
prescasové prace se fidi aplikovatelnymi zakonnymi a smluvnimi
zavazky. Zaméstnanci maji, s vyjimkou mimoradnych okolnosti po
omezené Casové obdobi, narok na alespon jeden volny den v tydnu.
Zajistujeme stanoveni nutnych prestavek tak, aby nebyla
ohroZovana bezpecnost a zdravi zaméstnanc(. Délezitym bodem je
pro nas slucitelnost pracovniho a soukromého Zivota.

OCHRANA ZDRAVi A BEZPECNOST NA PRACOVISTI
Vynakladame veskeré Usili, aby pracovisté a jeho okoli
neohrozovala télesnou integritu ani zdravi osob. Nasim cilem je
neustale sniZovat riziko Urazl a zlepSovat pracovni podminky
prostfednictvim vhodnych opatreni, jako jsou napfiklad Skoleni.
Pristup k pitné vodé a hygienickym i socialnim zafizenim je
zarucen. Pracovisté a jeho okoli musi byt vybaveno vhodnymi
nouzovymi vychody, zafizenimi poZarni ochrany a dostatecnym
osvétlenim. Rovnéz je nutné zajistit také adekvatni ochranu
nekuraka.

LIDSKA PRAVA

Nedilnou soucasti nasi firemni odpovédnosti je dodrzovani platnych
pravnich predpist v oblasti ochrany lidskych prav. Od kazdého

oCekavame, Ze bude respektovat dlstojnost a osobni prava
ostatnich.

ZAKAZ DETSKE, NUCENE A POVINNE PRACE I OTROCTVI

Neakceptujeme Zadnou formu détské, nucené a povinné prace ani
otroctvi. DodrZujeme vsSechny pfislusné narodni a mezinarodni
zakony, predpisy a nafizeni platné pro pfislusné zemé i platné
mezinarodni normy.

VSichni mladi pracovnici musi byt chranéni pred vykonavanim praci,
které jsou se vsi pravdépodobnosti nebezpecné, nebo ovliviuji
fyzické ¢i duSevni zdravi mladého pracovnika, nebo ohroZuji jeho
vzdélavani a socidlni, dusevni ¢i mravni vyvoj.

ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI

Od kazdého zaméstnance se ocekava pratelské, vécné, férové a
slusné jednani s kolegy i tfetimi stranami. Diskriminace a
obtéZzovani jakéhokoli druhu nebudou tolerovany. Diskriminace
znamena jakékoli rozliSovani, vylouceni nebo zvyhodnéni omezujici
rovné zachazeni nebo moznosti pfistupu k praci a zaméstnanosti,
jejichz dlivodem mdZe byt barva pleti, pohlavi, sexualni orientace,
naboZenské vyznani, politické presvédCeni, vek, narodnostni,
socidlni nebo etnicky plvod, zdravotni postizeni, clenstvi
v odborech, rodinné zavazky nebo podobné Gvahy. Ve spolecnosti
AGRANA je nutné dodrZovat smérnici o rozmanitosti a inkluzi.

SVOBODA = SHROMAZDOVANI A KOLEKTIVNi
VYJEDNAVANI

Uznavame a respektujeme pravo na svobodu shromazdovani
i pravo zaméstnancd zvolit si svobodné a nezavisle své zastupce
a zaruCujeme, Ze tito zastupci nebudou vystavovani zadné formé
diskriminace. Uzndvame rovnéz pravo na kolektivni vyjednavani
a uplatnéni prava na stavku.

ZIVOTNI PROSTREDI A UDRZITELNY ROZVO]

Jsme si védomi nasi odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi
a klimatu a zavazujeme se k trvale udrzitelné podnikatelské
Cinnosti v oblasti ekologie a pozitivné ovliviiujeme komunity
a prostedi, ve kterych plisobime. Dbame na minimalizaci spotfeby

zdrojd, vCetné vyuZiti energii a minimalizace emisi, spotfeby vody,
odpadni vody a odpadd i moznych dopadd na Zivotni prostredi
v rdmci nasi obchodni ¢innosti a dodavatelského fetézce. Veskeré
postupy a standardy musi splfiovat nebo prekraCovat zakonné
pozadavky ajedname v souladu s platnymi mezinarodnimi
dohodami o Zivotnim prostiedi. Ve spoleCnosti AGRANA je nutné
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dodrzovat zasady spole¢nosti AGRANA na ochranu Zivotniho
prostiedi i zasady spolecnosti AGRANA pro nakup zemédélskych
surovin a polotovard.

Vyuzivani pldy musi byt slucitelné s pfirodou a krajinou a
probihat v rdmci zakond o ochrané pfirody a vlastnickych a
uZivatelskych prav k pldé.

ZODPOVEDNOST ZA REALIZACI A OZNAMOVANI

My vsichni jsme zodpovédni za dodrZovani kodexu a pfislusnych
podnikovych smérnic a stejny standard ocekavame i od nasich
obchodnich partnerd.

Vedouci pracovnici spolecnosti AGRANA musi svou oblast
organizovat tak, aby bylo zaruceno dodrzovani Kodexu chovani,
internich podnikovych smérnic i zakonnych predpisd.

VSichni zaméstnanci spoleCnosti AGRANA musi v ramci své
povinnosti k loajalité jakékoli porusovani Kodexu chovani
neprodlené hlasit prostfednictvim internich standardnich hlaseni
spolecnosti AGRANA. Zaméstnanci spole¢nosti AGRANA a externi
zUCastnéné strany maji dale moznost podavat ozndmeni
pochybeni prostfednictvim systému oznamovani _spolecnosti
AGRANA. Ve spolecnosti AGRANA je nutné dodrZovat smérnici pro
oznamovani  (whistleblowing).  Odvetnd  opatfeni  vici
oznamovateli jsou zakdzana a ddvérnost oznameni je zarucena.
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